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Vi pa Academic Work &r stolta éver att for 5:e aret i rad
presentera resultatet av undersdékningen Young Professional
Attraction Index — YPAI. Undersékningen YPAI genomfors

i samarbete med Kantar Sifo och syftar till att hjalpa
arbetsgivare férsta vad morgondagens arbetskraft, young
professionals, varderar vid valet av arbetsplats. Insikterna fran
YPAI ger arbetsgivare djupare forstaelse fér hur de rekryterar
och utvecklar malgruppen young professionals och far dem
att trivas pa arbetsplatsen.

Sammanfattning 2 YPAlpa 5 ar 14
Young Professional 3 Vad malgruppen letar efter 16
Ao sl Faktorernas innebérd 19
YPAI 2019 i korthet < Vinn malgruppens fértroende 23
Om undersékningen 5 Ekonomi 24
Medverkande i undersékningen 6 n 2%
De 100 mest attraktiva arbetsgivarna 7 Teknik 28
PSSR e 8 5 tips till arbetsgivare 30
Arbetsglvare | topp 9 Om samarbetet med Kantar Sifo 33

— reflektioner och samband

. . Om Academic Work 34
Receptet pa framgang 12



YPAI 2019 Sverige

Young Professional
Attraction Index

Dagens arbetsmarknad ar full av utmaningar, men
ocksa mojligheter. Den goda nyheten ar att den
svenska arbetsmarknaden &r fortsatt stark och
sysselsattningsgraden hég.! Samtidigt har hég-
konjunkturen och ékade pensionsavgangar gett
upphov till den stora kompetensbrist som rader
inom manga yrkesomraden idag. Digitaliseringens
framfart staller dartill hogre krav pa utbildad arbets-
kraft och ger upphov till nya kompetensbehov.

Kompetensbristen har under de senaste
aren resulterat i allt sémre matchningar

pa arbetsmarknaden och att det tar
langre tid for arbetsgivare att hitta
ratt kompetens.

Kélla: Arbetsférmedlingen

av alla foretag har tvingats lagga sina
expansionsplaner pa hyllan pa grund
av svarigheterna att rekrytera.

Kélla: Svenskt Naringsliv

Férandringarna pa arbetsmarknaden de senaste aren
har resulterat i ett maktskifte. Vi talar om s»skandidatens
marknad«. En marknad dér arbetsgivare har ett allt
storre personalbehov och konkurrensen om kompe-
tensen hardnar. Inte nog med att det ar svarare att
rekrytera ratt kompetens, det ar ocksa en utmaning
att behalla och utveckla medarbetare. Samtidigt har
kandidaterna fler valméjligheter an nagonsin och
uppvaktas kontinuerligt med andra jobberbjudanden.

Young Professional Attraction Index (YPAI) ger inte
I6sningen pa alla problem, men manga bra verktyg
for att forsta en forandrad arbetsmarknad och en
mycket eftertraktad malgrupp — young professionals.

500.000

nya medarbetare behdver rekryteras inom
vélfardssektorn fram till 2026. Samtidigt gar
var tredje medarbetare i pension fram till 2028.

Kalla: Sveriges Kommuner och Landsting
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YPAI 2019 i korthet

For att tillgodose nuvarande och kommande kompetensbehov kravs nya
strategier och tillvdgagangssatt. Arbetsgivare behdver darfér hitta satt att
hantera de utmaningar som marknadsléget innebar. Arbetsgivare som vill
skapa ett konkurrenskraftigt och attraktivt jobberbjudande maste bérja med
att férsta malgruppen de vill attrahera. Vad tilltalar young professionals vid
valet av arbetsplats? Nedan &r ett smakprov pa nagra viktiga insikter i YPAI 2019.

o uppger att de inte &r oroliga
for att digitala verktyg eller
robotisering kommer paverka
o deras karriar negativt i framtiden

41% tycker att 1/3 tycker det ar 0 — | 29% uppger att
bekréftelse och &g mycket viktigt att arbets- — | majligheterna till
feedback ar viktigast givaren har en tydlig intern utbildning och personlig
for att motiveras klimatpolicy och/eller utveckling ar avgérande
till att gora det lilla arbetar aktivt for ett for att vilja anta

extra pa jobbet. battre klimat. en chefsroll.

O

O

Trevliga kollegor och bra
arbetsmiljo ar viktigast
for young professionals

vid val av arbetsgivare

uppger att mangfald ar
viktigt pa arbetsplatsen
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Om undersdkningen

De arbetsgivare och faktorer som férekommer i denna
undersokning har malgruppen sjélva definierat genom
fritextsvar i en férstudie som genomfordes varen 2019.
Vilka faktorer och arbetsgivare som férekommer i
studien ser darmed olika ut fran ar till ar.

| den separata foérstudien har tva fritextfragor stéllts

till malgruppen:

1. Vad ar viktigast for dig vid valet av arbetsgivare?

2.Vilka arbetsgivare (féretag och andra organisationer)
vill du helst jobba hos?

Utifran fritextsvaren fran férundersokningen
sammanstalldes:

- De 100 mest attraktiva arbetsgivarna i Sverige.

- De viktigaste faktorerna vid valet av arbetsgivare.

Resultaten fran forstudien utgdr grunden for svars-
alternativen i huvudundersékningen. Som komplement
till undersékningen genomférs ocksa djupintervjuer
med slumpmaéssigt utvalda respondenter for att

fa ytterligare forstaelse for young professionals
preferenser.

Feb Apr—Maj

Forstudie

Huvudundersékning

Resultaten fran for-
studien utgér grunden
for svarsalternativen i
huvudundersékningen.

— Vad ar viktigast for dig
vid valet av arbetsgivare?
— Vilka arbetsgivare
(foretag och andra
organisationer) vill du
helst jobba hos? En validering av
resultaten genomfors
i Kantar Sifos student-

panel.

Via fritextsvar har de

100 attraktivaste arbets-
givarna i Sverige samt de
10 viktigaste faktorerna
vid val av arbetsgivare
sammanstallts.

Jul-Aug Sep

Djupintervjuer YPAI

De 100 mest ansedda
arbetsgivarna i Sverige
och de 10 viktigaste
faktorerna har rankats.

Young professionals
beskriver med egna ord
vad resultatet betyder
for dem.
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Medverkande
i undersékningen

Undersdkningen skickas ut till samtliga kandidater
i AW's natverk och distribueras av Kantar Sifo.

7.214 svarade pa undersokningen i Sverige 2019.
Utéver dessa samlades éver 8.202 svar fran young
professionals i Norden samt Tyskland och Schweiz o

in. Tack vare spridningen sett till geografi, utbildnings-
inriktning, sysselsattning och kénstillhérighet har young professionals svarade pa
resultatet kunnat brytas ner pa flera nivaer. Darmed undersdkningen i Sverige 2019
kan resultatet for exempelvis studenter kontra
yrkesverksamma jamféras och analyseras.

Kénsfordelning Geografisk fordelning Sysselsattning Studieinriktning*

B Kvinnor B Stockholm B sodra B Arbetande B Ovrigt B Personal/HR/Beteende
B Man B Ostra B Norr I Arbetssokande B Teknik Kommunikation/Information
B Annat B Vistra Mitt B Studerande B Ekonomi B Pedagogik/Utbildning

B Ovrigt B [ Sociologi/Psykologi

* Férdelning av studieinriktning bland hégskole- och universitetsutbildade
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De 100 mest
attraktiva arbetsgivarna

De 100 mest attraktiva arbetsgivarna i Sverige ar féretag som
malgruppen sjalv listat via fritextfragan: Vilka arbetsgivare vill
du helst jobba hos? Dessa arbetsgivare &r med andra ord top
of mind hos young professionals 2019. Féretagen benamns

sasom de angetts i forstudien.

ABB

Accenture
Alfa Laval
Amazon

Apple

Astra Zeneca
Atea

Atlas Copco
Axfood
Axis Communications
Banker
BCG

Billerud Korsnas
Bombardier
Bonnier

CGl

Coop

Deloitte

DHL

DICE

O]\

Ericsson

EVRY

EY

FN

Férsvarsmakten
Google
Goteborgs Stad
H&M
Handelsbanken
HiQ

HSB

IBM

ICA

IKEA

King
Klarna
Kommuner (generellt)
Landsting

Lunds Universitet
Lansforsakringar
Lansstyrelsen
Léwengrip
Malmé Stad
McKinsey & Co
Microsoft
Myndighet

NASA
NCC

Nordea

Oatly

Peab

Polisen

PwC

Ramboll
Regeringskansliet
Region Skane
Riksbyggen

RISE
SAAB

Sandvik

SAS

Scania

SEB

SIDA
Siemens
Sigma
Skandia
Skanska

NG

Skolor
Sony

Spotify
Stadium
Staten

Stockholms Stad

Stockholms Universitet
Sweco

Swedbank

Svenska kyrkan
SVT

Systembolaget
Telenor

Telia

Tesla

Tetra Pak

Toyota
Trafikverket
Transportstyrelsen
TV4

Tyréns
Utrikesdepartementet
Vattenfall

Visma

Volvo Cars
Volvo Group
WSP

WWF

AF

Ahléns
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Anseende fore
kannedom

| denna undersékning méater vi de 100 mest attraktiva
arbetsgivarnas anseende. Det ar ett matetal som tar
hénsyn till fler aspekter an bara upplevd attraktivitet.

Hur mater Academic Work anseende?
| undersokningen far young professionals besvara
nedan om tre slumpmassigt™ utvalda foretag:

1. Arbetsgivarens rykte pa marknaden.

2. Arbetsgivarens upplevda framgang.

3. Huruvida respondenten vill arbeta hos
arbetsgivaren eller inte.

» Det rader hard konkurrens om kandidaterna idag.
Eftersom young professionals ser arbetsgivare som
en férldngning av deras egen identitet gér ni bdst

i att vara personliga och kommunicera er identitet.
Det dr sa ni attraherar malgruppen. «

Julia Granstrom
@ Additional Services Specialist

Academic Work

Sarankas de 10 mest ansedda arbetsgivarna

- Matt pa anseende -
Rykte B0 ‘.
Hur skulle du bedéma organisationens
overgripande rykte som arbetsgivare? \ 7‘5
De 100 mest ——
attraktiva — Hur skulle du bedéma organisationens —
. . . 7 —
arbetsglvarna framgangar pa marknaden?
YPAI Topp 10
Vilja att jobba pa... mest ansedda
Om mojligheten finns, vill du .
jobba i organisationen? arbetsQWama

* Baserat pa de 100 mest attraktiva arbetsgivarna i férundersékningen
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IKEA om hur de arbetar for att
vara en ansedd arbetsgivare:

»Allt tar avstamp i vara vdrderingar vi lever
varje dag runt om i vdrlden. Vi ser till varje
medarbetares olika styrkor och bygger
vidare pa dem. Det dr oerhort viktigt

for oss att alla vara medarbetare har
méjligheten att véxa, oavsett bakgrund.
Att dessutom kunna erbjuda manga
olika méjligheter, fran ledarskapsroller

i varuhus till specialistroller inom det
digitala, dr naturligtvis fantastiskt. «

Cornelia Kaufmann
HR-chef pa IKEA Retail Sverige

Arbetsgivare i topp
- reflektioner och samband

Google, IKEA och Spotify ar inte helt férvanande de
arbetsgivare young professionals helst vill arbeta hos
2019. Precis som féregaende ar. Gemensamt for dessa
foretagsjattar ar att de ar mana om sitt anseende som
arbetsgivare. Dessutom ar det tre bolag omgivningen
staller hoga krav pa fran omvérlden nar det galler aktualitet
och innovation, bade till produkt och organisation. Att
manga kanner till deras produkter bidrar naturligtvis till
okad varumarkeskdnnedom, men det: kdnnedom ar

inte avgérande vid valet av arbetsplats. Det handlar
snarare om det arbetsgivaren erbjuder och huruvida
de arbetar med det malgruppen tycker &r viktigt pa en
arbetsplats.

Arbetsgivarna med hogst anseende uppfyller namligen
i de flesta fall &ven faktorerna som presenteras pa
sida 10 i denna rapport.
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Svenska arbetsgivare i topp

Nagot som uppmarksammades redan forra aret
(YPAI 2018) var young professionals 6kade intresse
for svenska och svenskgrundade foretag. Liksom
forra aret bestar arets topplista till stor del av
svenska arbetsgivare, en trend som fortséatter halla
i sig. Det framstar som att young professionals
upplever svenska och svenskgrundade féretag mer
innovativa och framgangsrika an tidigare.

»Ett stort och seriést féretag
som dr mana om sina anstdllda,
erbjuder grymma chanser fér
att utvecklas langsiktigt och
man far vara med och utveckla
morgondagens bilar. «

Young professionals om Volvo Cars

»Goda utvecklingsméjligheter,
bra kultur och bra I6n. Ett foretag
som dr byggt av mdnniskor fér
mdnniskor. «

Young professionals om Volvo Group

Framgangsrika exempel pa varumarkesbyggande
| fritextsvaren fran YPAI 2019 gjordes en del intressanta
upptécker. Exempelvis beskrev young professionals
Volvo Cars och Volvo Group som tva separata arbets-
givare. Det &r en skillnad mot tidigare ar, da malgruppen
tidigare talat om "Volvo” generellt. De young professionals
som lyft Volvo Cars i fritextsvaren attraheras exempelvis
av att bidra till utvecklingen av morgondagens bilar,
medan de som skrivit Volvo Group i stérre utstrackning
vill bidra till utvecklingen av fordonsindustrin i stort.
Detta tyder pa att de tva arbetsgivarna i fraga varit
framgangsrika i deras varumarkesbyggande och lyckats
kommunicera deras unika identiteter.

Féretag Rykte Framgang Vill jobba déar
1. Google 66,5 79,3 71,5
2. IKEA 62,9 75,6 62
3. Spotify 62,3 73,5 61,8
4. Microsoft 61,6 71,6 63,5
5. Apple 60,3 773 57
6. Tesla 57,5 68,6 63,7
7. NASA 63,7 64,6 61
8. Volvo Group 62,4 65,8 58,5
9. Volvo Cars 57,8 63,7 58,4
10. Scania 57,9 60,2 58,5
11. Oatly 54,6 66,5 52,6

10
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Raket med stort miljéfokus

2019 ars raket ar utan tvekan Oatly som kvalar in pa

en 1l:e placering. Oatly har arbetat aktivt for att 6ka
sin kdnnedom och anses idag ha ett starkt varumarke
och populéara produkter. Deras verksamhet har dven en
tydlig koppling till miljén, vilket inte bara ar hogaktuellt
i media utan dven en avgoérande fraga fér young
professionals vid valet av arbetsgivare.

Klimatpolicy viktigt fér young professionals
Arets undersokning visar att 1/3 av young professionals
anser att det ar mycket viktigt att arbetsgivaren har
en tydlig intern klimatpolicy eller arbetar aktivt for

ett battre klimat. De flesta arbetsgivarna pa topplistan
arbetar aktivt med sin miljé- och klimatpaverkan och
ar ocksa duktiga pa att beratta vad de gor for miljon.

Miljofragan blir viktigare for varje ar. Dagens young
professionals vill att arbetsgivare tar stérre ansvar
i klimatfragan. Att enbart skanka pengar eller
kompensera monetart for sina utslapp racker inte
langre. Malgruppen vill istéllet att arbetsgivare
aktivt arbetar for att bidra istallet for att betala

Oatly om deras miljéarbete:

» Vart uppdrag dr att bidra till en positiv
och hallbar utveckling av samhdllet.
Oatly befinner sig just nu i en spdnnande
global tillvdxtfas, som gar i takt med
madnniskors 6kade insikt om att vi maste
stdlla om till en mer vdxtbaserad kost fér
var hdlsas och fér var planets skull. «

Maria Lindén
HR-chef pa Oatly

sig ur ett daligt samvete. Hur arbetsgivare arbetar med
miljé- och klimatfragor kan alltsa goéra hela skillnaden
for young professionals nar de nar de valjer arbetsgivare.
Det ar darfor viktigt att arbetsgivare kommunicerar
hur de arbetar med miljé och hallbarhetsfragor.

»Jag skulle vara stolt éver att arbeta pa
ett féretag som vill paverka och som arbetar
aktivt fér att férbdttra vart klimat. «

Young professionals om klimatfragan
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Receptet pa framgang

Hur kommer det sig att Google, lkea och Spotify ar
hdgt ansedda? Och varfér har Oatly klattrat sa manga
placeringar? Sa ser young professionals och arbetsgivarna

pa resultatet.

Young professionals om Google

»Kreativ, utmanande och
modern miljé. Deras med-
arbetare dr drivna. Stora
utvecklingsméjligheter. «

Google om placeringen

»De frdmsta anledningarna till att
vi har lyckats bygga en san stark
kultur ér att vi fran férsta bérjan
insett att rekrytering dr bland det
viktigaste vi gér och investerar
mycket tid och resurser i detta.

Vi dr oerhért transparenta och
gervara anstdllda en rést och en
trygghet att vaga prova, utmana
och misslyckas. «

12

Young professionals om IKEA

»Modernt ténk i foretaget, bade
inom miljé och utveckling. Sunda
vdrderingar. Stor organisation
med manga méjligheter. «

IKEA om placeringen

» Att vdma om mdnniskor och planeten
dr oerhort viktigt for oss pa IKEA,
nagot som i princip dr ett krav hos
dagens unga arbetssékande. Det
tillsammans med ett meningsfullt
arbete ddr man kan goéra skillnad
fér de manga mdnniskorna runt om
i vdrlden. Men absolut viktigast av
allt ér att vi har en stark kultur som
grundas i vara vdrderingar, ddr alla
kan vara sig sjdlva. «
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Young professionals om Spotify Young professionals om Oatly

»Verkar nytdnkande, framgadngsrika » Deras produkter, sociala
och innovativt med utmanande ansvar och tydlighet
och flexibel arbetsmiljé. « i sin vision attraherar. «

Oatly om placeringen
som arets raket

Spotify om placeringen

» Vi ldgger stort fokus pa att skapa
en attraktiv och autentisk féretags-
kultur dér alla kan kdnna tillhérighet.
En kultur som lockar rétt talanger
att séka sig hit, men ocksa att
stanna kvar och fortsdtta utvecklas.
Vi uppmuntrar och gér det méjligt
for anstdllda att Idra sig nya fdrdig-
heter som en naturlig del av jobbet
och det dr en viktig faktor. Sen har
vi konkurrenskraftig kompensation
och férmaner som betald férdldra-
ledighet eller méjlighet att vdlja vilka
hégtider man vill vara ledig pa. Men
det handlar ocksa mycket om hur
man bem©éter sina anstdllda. «

» Vi brinner fér hallbarhet, hdlsa
och transparens. Pa Oatly har vi
Jjobbat enligt dessa vdrderingar
sedan starten 1994. De delas av
vara medarbetare och dr vdldigt
levande i var vardag och i varje
beslut vi fattar. Vi tror att young
professionals ser vad Oatly star
foér, och att det bidragit till var fina
placering i denna undersékning. «

13
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YPAlpa 5 ar

Mycket har hant pa arbetsmarknaden sedan vi pa
Academic Work genomfdrde undersékningen forsta
gangen ar 2015. Hur skiljer sig resultaten ar for ar?

IT och Tech fortsatt i topp

Fem bolag ligger kvar pa Topp 10 listan efter alla dessa
ar, varav Google och IKEA fortsatt ligger kvar i toppen. Topp 10 2019
Hogst anseende har fortsatt IT- och techbolagen:
Google, Spotify, Microsoft och Apple. Mébeljatten

IKEA ligger ocksa stabilt kvar. . Google 6. Tesla

. IKEA 7. NASA
Intresset for industri véxer . Spotify 8. Volvo Group
Sedan 2015 har allt fler industriféretag tagit sig in pa . Microsoft 9. Volvo Cars

topplistan. 2019 &r hela 5 av 10 bolag pa listan ifran
industribranschen — 2015 var motsvarande siffra
endast 1 av 10. Annu mer anmérkningsvart ar att
fyra av dessa arbetsgivare befinner sig inom fordons-

industrin: Tesla, Volvo Group, Volvo Cars och Scania. T°pp 10 2015
2015 fanns inte ett enda féretag inom fordonsindustrin

med pa listan. . Google 6. Microsoft
IKEA 7. Samsung

Apple 10. Scania

Att intresset for fordonsindustrin vaxer ar samtidigt ' Appl 8. T Pak
inte férvanande da det &r en spannande bransch under Pp € e
snabb utveckling. Fér young professionals som géarna Dice 9. FN

vill vara med och paverka omstallningen till ett mer . Spotify 10. McKinsey
hallbart samhalle och samtidigt fa méjlighet att arbeta
med den senaste tekniken finns det mycket att hamta
inom fordonsindustrin.

O av arbetsgivarna pa listan éver de 100 mest
O attraktiva arbetsgivarna ersatts varje ar.

14
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90%

av arbetsgivarna pa Topp 10
har ersatts sedan 2015.

Svenska arbetsgivare och offentlig sektor tar plats
En trend som vuxit sig starkare under aren ar intresset
for svenska och svenskgrundade foretag. Antalet
foretag som ar grundade eller har huvudkontor i
Sverige har blivit fler sedan 2015. Aven offentliga
aktorer tar mer plats pa listan 6ver de mest attraktiva
arbetsgivarna. Denna utveckling gar hand i hand

med intresset for samhallsnytta och vikten av arbets-
givarens varderingar, ett vdxande intresse med aren.
De offentliga arbetsgivarna har dock inte tagit sig in
pa Topp 10 listan &nnu, men klattrar hégre och hégre
for varje ar. Vem vet vad som hander nasta ar?

Arbetsgivarvarumarket — en stdndig process
Med dagens snabba informationsfiéde, digitala
landskap och nya trender kan en arbetsgivares

15

anseende féréandras snabbt — bade till det battre
och till det samre. Att bygga ett starkt arbetsgivar-
varumarke bér darfor ses som standig process,
inte ett projekt med ett bestamt slut.

Arbetsgivare som tagit sig till topplistan har med
andra ord kommit langt, men kan inte luta sig tillbaka
och tro att jobbet &r gjort. Det kan inte nog betonas
att héalften av alla arbetsgivare pa Topp 10 bytts ut
sedan 2015. Detta innebér ocksa att arbetsgivare som
annu inte tagit sig till topplistan har en god chans,

sa lange de fokuserar pa ratt saker och lagger tid

pa att forbattra sitt anseende. Att ta del av mal-
gruppens tankar och synsatt ar ett forsta steg.

De bolag som ligger i topp har genom

aren haft héga poang pa fragan:

Hur skulle du bedéma organisationens
framgangar pa marknaden? Att prata
om sina framgangar ar med andra ord
viktigt for att bygga anseende hos
young professionals.
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Vad malgruppen
letar efter

Som tidigare konstaterat ar det inte langre arbets- Nedan ar de 10 viktigaste faktorerna for young
givarnas marknad, utan kandidatens. Exempelvis professionals nar de valjer arbetsgivare. Faktorerna
beréaknas tillskottet av nyexaminerade hégskole- pa arets lista kommer fran den separata forstudien
ingenjorer vara hélften sa manga som antalet déar respondenterna med egna ord beskrivit vad
pensionsavgangar fram till 2030. Men misstrosta de anser viktigast vid val av arbetsgivare. Svaren
intel Det gar att lyckas attrahera de medarbetare har sedan kategoriserats och utgjort underlag

och den kompetens ni behover. Det forutsatter fér huvudundersékningen.

dock att ni forstar vad malgruppen letar efter
nér de valjer arbetsgivare.

Viktigast for malgruppen

2018
1. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 1*
2. Bra I6n & formaner 3
2. Intressanta & utmanande 5
arbetsuppgifter
4, Bra chef & ledarskap 1*
5. Goda utvecklingsmdjligheter 4
6. Trygg anstélining New
6. Flexibel arbetsplats & arbetstid 6
8. Geografiskt ldge/néarhet till hemmet 8
9. Foretagets varderingar & kultur 8
10. Tydliga férvantningar & mal New

* Delad forstaplats 2018

16
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Trevliga kollegor och bra social arbetsmiljo i topp
Precis som i fjol ar » Trevliga kollegor« viktigast nar
young professionals valjer arbetsgivare, en faktor »Att kandidaten far en positiv kdnsla
som i ar fatt séllskap av »Bra arbetsmiljé«. Med fér sin framtida arbetsplats och

»Bra arbetsmiljé« syftar inte malgruppen primart kollegor dr nagot vi vet dr avgérande

pa den fysiska arbetsmiljén utan pa den sociala. . o .
Med andra ord &r relationerna pa arbetsplatsen f or att tacka Ja till ett er bJUdande'

fortsatt i fokus nar young professionals véljer Dérfor férséker vi alltid visa runt
arbetsgivare. i lokalen och hdlsa pa kollegor i
samband med en arbetsintervju. «
| djupintervjuer framgar att avsaknad av trevliga
kollegor eller bra social arbetsmiljo skulle fa manga W o
young professionals sluta pa arbetsplatsen. For att @ Head of Marketing Communication
inte férlora kompetens &r det darfor viktigt att ha ‘ Academic Work
en dialog om hur medarbetarna upplever stamningen
bland kollegorna, samt den sociala arbetsmiljon.

»Att det finns médjlighet till ett socialt
utbyte och att man kénner sig som en
del av gruppen dr A och O fér att jag
ska trivas pa jobbet. «

Young professionals om vikten av trevliga kollegor och bra arbetsmiljé
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Bra chef och ledarskap tappar placeringar

| intervjuer med young professionals lyfter malgruppen
att anledningen till att trevliga kollegor rankas hogre
an chefen ar att de férmodligen kommer spendera
betydligt mer tid med kollegorna 4n med chefen.

»Bra chef och ledarskap« lag pa en delad forstaplats
2018 och ligger i ar pa en fjarde placering. Att déma

av resultatet ar chefen och ledarskapet fortfarande
viktigt fér malgruppen och i djupintervjuerna framgar
tydligt att chefens roll &r avgérande.

Chefen ar enligt young professionals
det viktigaste hos en arbetsgivare
for att kunna utvecklas.

Det ar i stor utstrackning chefen som paverkar faktorer
som huruvida den anstéallda upplever en god social
arbetsmiljo, bra stdmning mellan kollegorna, bra l6n
och formaner eller intressanta och utmanande
arbetsuppgifter. Pa fragan 6ver vad som &r viktigast
for att fortsatta utvecklas pa en arbetsplats svarar
malgruppen en bra chef.

Trygghet fére nytdnkande

En nykomling pa listan &r » Trygg anstdllning«. Denna
faktor har varit pa topplistan tidigare, men formulerades
da av malgruppen som » Trygga anstdllningsvillkor«.

18

| djupintervjuerna med young professionals visade det
sig att det skiljer nagot mellan olika studieinriktningar
nér det kommer till vikten av en trygg anstéllning.

Bland studerande inom kommunikation och journalistik
ar en trygg anstallning viktigare an fér de som studerat
IT och teknik. Slutsatsen &r att young professionals
som studerat inriktningar dar det finns ett relativt stort
utbud av jobb vérderar en trygg anstéllning lagre &n de
som statistiskt satt har farre jobb att vélja mellan efter
avlagd examen.

| djupintervjuer framkommer att en »Trygg anstdllning«
inte behover syfta till villkoren. Det har snarare att géra
med organisationens storlek. Storre foretag upplevs
tryggare eftersom sannolikheten att som medarbetare
fa stanna och utvecklas pa arbetsplatsen okar.

»Att > Trygg anstdllning«< dr tillbaka kom som en
overraskning da vi tidigare bedémt detta som

en sjdlvklarhet i Sverige. Ndr vi intervjuat young
professionals om vad trygg anstdllning innebdr

fér malgruppen blev vi varse om att young
professionals snarare syftade till lika behandling.
Trygg anstdllning innebdr inte Iéngre endast trygga
anstdllningsvillkor utan ocksa sadant som lika
behandling, mangfald och jdmstdlldhet. «

Julia Granstréom
Additional Services Specialist
Academic Work
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Faktorernas innebérd

For att fa en @nnu storre forstaelse fér innebérden av de olika
faktorerna som férekommer i undersékningen genomférdes
under varen 2019 kompletterande djupintervjuer med malgruppen.

Goda utvecklingsmdjligheter Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé
Goda utvecklingsmajligheter beskrivs av young Goda relationer pa arbetsplatsen ékar bade motivationen
professionals som méjligheten att standigt bli battre, och prestationen. Att ha roligt pa jobbet far young

att prova nya saker och utmanas i saval befintliga professionals att kdnna sig mer effektiva, plus att det
som nya roller. Att se utvecklingsmajligheter ar blir roligare att ga till jobbet. Att tvartemot inte trivas
grundlaggande for att kdnna motivation, ha roligt eller kdnna bristande samhérighet till kollegor kan

pa jobbet och géra ett bra jobb. Det far young framkalla magont, stress och andra negativa kénslor
professionals att vilja stanna pa en arbetsplats. som paverkar arbetslusten.

»Innebdr att jag kan komma framat, det driver mig och gér det
vdrt att jobba om jag kan vdxa bade som person och i arbetet. «

Young professionals om vikten av goda utvecklingsmdjligheter
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Tydliga férvantningar och mal

» Tydliga férvdntningar och mal« gar enligt young
professionals hand i hand med bra ledarskap da det
oftast ar chefen som satter malen och formulerar
férvantningarna. Utan tydligt stallda forvantningar
anser young professionals att det ar svart att veta om
de gor ett bra jobb. Tydlig kommunikation, kontinuerlig
feedback, utvecklingssamtal och vagledning &r viktigt
for att na dit.

Bra l6n och formaner

En bra |6n ska vara marknadsmassig och erbjuda utrymme
for loneutveckling. Young professionals vill ha betalt for
tiden och engagemanget de lagger ner pa jobbet och
vill belénas med bonus nér de gjort nagot extra bra.
Men vad &r en bra férman? Enligt young professionals
kan det exempelvis handla om:

Manga semesterdagar — den viktigaste férmanen
enligt young professionals.

Att kunna ta ut semesterdagar vid évertid.
Affarsresor — att arbetsgivare bjuder medarbetare
pa resor eller nyrekryterade pa upplarning pa
annan ort.

Bra tjanstepension.

Gymkort.

o
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Foretagets varderingar och kultur

En arbetsgivare vars mission, vision eller affarsidé
malgruppen inte sympatiserar med ar darmed oftast
utesluten. Young professionals ser helst att arbets-
givarens varderingar dverensstdmmer med deras
personliga. Enligt young professionals speglar
foéretagets varderingar och kultur dven ledarskapet.

»Jag hade haft svart att_jobba
pa ett foretag med vdrderingar
jag inte kan sta fér. «

Young professionals om vikten av foretagets
véarderingar och kultur
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Flexibel arbetsplats och arbetstid

Att i viss man kunna styra och anpassa sin arbetstid for
att underlatta vardagen ar viktigt fér young professionals.
Vissa ser det som en bonus eller férman, andra som

en sjalvklarhet. Daremot kan bristande flexibilitet ge
upphov till kanslan av att vara kontrollerad. Onskan

om flexibilitet behdver dock inte vara mer komplicerad
an mojligheten att arbeta hemifran.

Intressanta och utmanande
arbetsuppagifter

»Intressanta och utmanande arbetsuppgifter« ar
det viktigaste fér young professionals. Det behéver
daremot inte innebara att varenda arbetsuppgift

ska vara intressant, snarare sammanhanget och
arbetet i stort. Att kunna paverka sina arbetsuppgifter
och utvecklas med dem anses som en utmaning i sig.
Intressanta och utmanande arbetsuppgifter tycker
young professionals visar att de har fértroende,

bade hos chefen och av organisationen.
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»Att kdnna sig trygg pa sin
arbetsplats ér A och O foér
att behadlla motivationen
och fortsdtta utvecklas. «

Young professionals om vikten av en
trygg anstéllning

Trygg anstéllning

Begreppet "trygg” har fatt en bredare innebérd fér
malgruppen. Det kan bade innebéra anstaliningsvillkor
men aven sadant som mangfald pa arbetsplatsen

och majlighet till langsiktig utveckling. Young professionals
vill kdnna sig trygga pa arbetsplatsen oavsett kon,
alder, sexuell laggning eller religios tillhérighet. Vissa
upplever exempelvis oro for att i framtiden beratta

att de ar gravida om de inte har en fast anstallning.



YPAI 2019 Sverige

Bra chef och ledarskap »Det dr inte bra ndr det dr fér
Young professionals vill jobba med ledare som arbetar hierarkiskt, men Samtidigt viktigt
for foretaget och medarbetarnas basta. En bra chef att man har respekt hOS OHStCi”dO

ska vara nérvarande, tydlig, arlig och se till medarbetarnas

personliga utveckling. Chefen eller ledaren ska vara och kO”egOI’. Man maste vdga

personlig (utan att vara for privat) driven, inspirerande : :

och brinna fér det hen gér. prat? och Iy,.ssna pa samma gang.
Det dr en svar balans. «

Young professionals om vad som

Ett bra ledarskap med éppen utmérker en bra chef
kommunikation och hég

tillgénglighet har positiv effekt Geog rafiskt | age och narhet
pa prestationen, féretagskulturen .
till hemmet

och stamningen pa arbetsplatsen.

Att ha nara till arbetsplatsen ar ett plus, men langt
ifran ett maste. Till foljd av digitaliseringen 6kar aven
majligheterna att arbeta pa annan ort. En néra belagen
arbetsplats underlattar for fritidsaktiviteter och ett
socialt liv utanfor arbetet. Narhetens betydelse
férmodas variera beroende pa skede i livet och fa en
storre betydelse om/nér familj blir aktuellt.

Ett daligt ledarskap minskar
motivationen och kan leda
till stress.

»»Ndgon som bossar istdllet
fér att leda. Nagon som sdger
>Du gor fel istdllet for >Gor sahdr<. «

Young professionals om vad som
utmarker en dalig chef
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Vinn malgruppens
fortroende

Young professionals preferenser kring arbetsplatsen skiljer sig
beroende pa var i arbetslivet de befinner sig och vilket omrade

de verkar inom. Resultaten skiljer sig till exempel mellan studenter
och yrkesverksamma. Skillnader aterfinns ocksa mellan de olika
yrkesomradena IT, teknik och ekonomi. Att bryta ner resultaten
hjalper arbetsgivare att forsta och arbeta mer strategiskt mot
den specifika malgruppen nar det gaéller till exempel budskap

och kommunikation.

Trevliga kollegor/bra arbetsmiljo ar
viktigast for bade man och kvinnor

£ o
Studerande anser att 5 9 /o

Goda utvecklings-

mdjligheter ar viktigare av arbetande young professionals
an arbetande vill kontakta den potentiella
arbetsgivaren direkt
Viktigast bland studerande Viktigast bland arbetande
@ young professionals \M young professionals
1. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 1. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé
2. Bralon & férmaner 2. Bralon & formaner och Intressanta
3. Intressanta & utmanande arbetsuppgifter & utmanande arbetsuppgifter

och Goda utvecklingsmajligheter 3. Brachef & ledarskap
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Ekonomi

Omradet ekonomi rymmer savél redovisning,
verksamhetsstyrning och finans, som marknads-
féring, management och inkép. Idag rader stor
brist pa kvalificerad kompetens i de traditionella
ekonomirollerna, dar till exempel redovisning,
revision och controlling ingar.? L4s vidare om vad
young professionals inom ekonomi varderar

och varfor.

Vill ni attrahera
ekonomikompetens?

Goda utvecklingsméjligheter ligger hogre
upp fér ekonomer an fér alla andra yrkes-
verksamma. Anvand darfér jobbannonser
och intervjusammanhang till att beratta

om vilka méjligheter till kompetensutveckling
rollen erbjuder.

Intressanta och utmanande arbetsuppgifter
viktigast fér ekonomer

»Chefen och ledarskap« dr fortsatt viktigt, men har

i &r varderats nagot lagre an exempelvis »Intressanta
& utmanande arbetsuppagifter«. Istéllet ligger nu
»Utmanande arbetsuppagifter« i topp och varderas
hogst av young professionals inom ekonomi.
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Skillnaden mellan arbetande och

studerande ekonomer

Young professionals som studerar ekonomi varderar
utvecklingsmajligheterna hdgst, medan yrkesverksamma
ekonomer vardesétter intressanta och utmanande
arbetsuppgifterna hégre. Behdver ni attrahera studerande
ekonomer ar det med andra ord utvecklingsméjligheterna
ni ska prata extra om. Ar det snarare ekonomer med ett
par ars arbetslivserfarenhet ni ar i behov av bér ni prata
mer om pa vilket satt ni erbjuder intressanta och
utmanande arbetsuppgifter.

»Klarna dr en arbetsgivare som enligt YPAI 2019
har hégt anseende hos ekonomer. Vi tror att
detta beror pa att Klarna upplevs ligga i framkant
ndr det kommer till finansieringslésningar och att
de dessutom har lyckats skapa ambassadérer
som pratar gott om dem som arbetsgivare. Klarna
upplevs av malgruppen dven vara ett mycket
framgangsrikt bolag, vilket vi vet dr attraktivt. «

o Ville Bylin
\Eg ' Business Area Manager Finance
5 » Academic Work



YPAI 2019 Sverige

Viktigast inom ekonomi

10 %

anser att mangfald bland medarbetare
pa arbetsplatsen &r ett maste

Topp 10 arbetsgivare

1. Google 6. Volvo Group
2. Spotify 7. NASA

3. IKEA 8. Amazon

4. Apple 9. Microsoft
5. Klarna 10.Tesla

—
@ Viktigast fér studerande ekonomer Viktigast for arbetande ekonomer

1. Goda utvecklingsmadjligheter 1. Intressanta & utmanande
2. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé arbetsuppgifter
3. Bralén och férmaner & Intressanta 2. Bralon och férmaner
och utmanande arbetsuppgifter 3. Brachef & ledarskap
Ekonomi Alla studieinriktningar
1. Intressanta & utmanande o
arbetsuppgifter < BB,
2. Goda utvecklingsmajligheter 5 (47%)
3. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 1 (62%)
3. Bra l6n & férmaner 2 (55%)
5. Bra chef & ledarskap 4 (52%)
6. Flexibel arbetsplats & arbetstid 7 (37%)
7. Foretagets varderingar & kultur 9 (27%)
8. Trygg anstallning 6 (37%)
9. Geografiskt ldge/nérhet till hemmet 8 (28%)
10. Tydliga férvantningar och mal 10 (22%)
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IT

Till foljd av digitaliseringen &r manga arbetsgivare
pa jakt efter kompetens inom IT och data. Det &r
omraden som bland annat inrymmer utvecklare,
BI- och Al-kompetens, projektledare och IT-support.
Aven om fler vljer att utbilda sig inom dessa
omraden an tidigare, okar efterfragan snabbare
an utbudet. Storst brist rader pa systemanalytiker
samt mjukvaru- och systemutvecklare.® Lis vidare
om vad young professionals inom IT varderar

och varfor.

Vill ni attrahera IT-kompetens?

Yrkesverksamma inom IT &r den malgrupp
som varderar flexibilitet pa arbetsplatsen
hogst. Ar ni pa jakt efter kompetens inom
IT? Fundera och se 6ver vilken flexibilitet

ni erbjuder:

o Erbjuder ni flextid?

o Kan anstaéllda arbeta hemifran vid behov?

Efter att ha kartlagt detta ar nasta steg
att ga igenom hur ni kommunicerar detta

Trevliga kollegor och bra stamning

viktigast foér malgruppen

Utover flexibilitet ar trivsel, bra ersattning och
utvecklande arbetsuppgifter viktiga faktorer fér
young professionals inom IT. »» Trevliga kollegor
och bra stdmning« anses dock vara allra viktigast
fér malgruppen, precis som féregaende ar.

Innovativa arbetsgivare lockar inom IT
Arbetsgivare som upplevs innovativa har extra hogst
anseende hos young professionals som studerar

eller arbetar inom IT. Ett sadant exempel ar Microsoft,
ett foretag som upplevs vara bade framgangsrikt och
innovativt. Microsoft har enligt YPAI 2019 hogre
anseende hos young professionals inom IT &n inom
nagot annat omrade. Malgruppen beskriver dem

som innovativa och nytdnkande med bra kultur,
flexibilitet och férmaner.

»Ett resultat av IT-kompetensbristen dr att kandi-
daterna har manga jobb att vdlja mellan. Da dr
det rdtt naturligt att ersdttning i form av I6n och
férmaner avgor vilken arbetsgivare det blir. Lén dr
dock inte allt. Passion fér yrket dr en drivkraft fér

mot malgruppen. manga young professionals inom IT. Med andra ord

dr dven intressanta och utmanande arbetsuppgifter
samt goda utvecklingsmajligheter viktiga faktorer. «
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L6n och férmaner ar extra viktigt inom IT

Young professionals med IT-bakgrund varderar |6ner
och férmaner hogre an genomsnittet. Den stora
bristen pa kompetens har gjort malgruppen medveten
om sitt varde pa arbetsmarknaden. De kan darmed

ha relativt héga I6neansprak.

Radin Golrokh
Business Developer IT
Academic Work
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Viktigast inom IT

Topp 10 arbetsgivare ’ 4 O
1. Google 6. Tesla
2. Microsoft 7. NASA /o

3. Apple 8. IBM
4. Volvo Group 9. Amazon ar inte oroliga fér att digitala

S. IKEA 10.Scania verktyg/robotisering kommer paverka
deras karriar negativt i framtiden

| s |
Viktigast for studerande inom IT Viktigast for arbetande inom IT
1. Bralon & formaner 1. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé

2. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 2. Bralén och férmaner
3. Goda utvecklingsmajligheter 3. Intressanta & utmanande
arbetsuppgifter

IT Alla studieinriktningar
1. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljo 1 (62%)
2. Bra 6n & férmaner 2 (55%)
3. Intressant:r%etgrd\:g;?geer 3 (55%)
4. Goda utvecklingsmajligheter 5 (47%)
5. Bra chef & ledarskap 4 (52%)
6. Flexibel arbetsplats & arbetstid 7 (37%)
7. Trygg anstallning 6 (37%)
8. Foretagets varderingar & kultur 9 (27%)
9. Geografiskt ldge/néarhet till hemmet 8 (28%)
10. Tydliga férvantningar och mal 10 (22%)
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Teknik

Inom omradet teknik ryms alla ingenjérsgrenar och » Vi ser ett skifte i vad som dr viktigast fér malgruppen
teknikroller, fran telekommunikation till energi och Jjdmfért med 2018. | dr toppas listan av intressanta
miljé. Inom omradet rader stor kompetensbrist och och utmanande arbetsuppgifter (63% 2019

young professionals med teknikkompetens har stora Jdmfért med 49% 2018). Det medfér att vi far

valmojligheter. Det g6r ocksa att kraven pa arbetsgivare  en ny Topp 3 inom teknik. Bra I6n och férmaner
inom omradet 6kar, kanske framférallt sett till [6n och dr fortsatt viktigt fér malgruppen som generellt
férmaner.* Las vidare om vad young professionals har god kdnnedom om arbetsmarknaden och
inom teknik varderar och varfor. den kompetensbrist som rader. «

Henrik Bjorkling
Vill ni attrahera e Business Area Manager Technology
teknikkompetens?

4<% » Academic Work

Berdtta mer om teamet och stdmningen pa
er arbetsplats. Erbjuder ni era medarbetare
frukost pa jobbet, staende aktiviteter eller
arbetar med mentorskap? Kommunicera det!

Det senaste attraherar inom teknik

NASA har aldrig tidigare namnts i YPAI-sammanhang.
| ar gar de rakt in pa en forsta placering hos young
professionals inom teknik. Detta ar forstas hapnads-
vackande, men samtidigt i linje med det globala
synsattet young professionals har samt att

Yrkesverksamma och studerande inom »Intressanta och utmanande arbetsuppagifter«
teknik prioriterar olika toppar listan inom teknik. Nar malgruppen drémmer
Young professionals inom teknik rankar » Chefen och fritt om vart de vill arbeta lockar amerikanska NASA

ledarskapet «, »Lén och férmaner«, samt »>Kollegorna  med sin avancerade innovation och problemldsning
och arbetsmiljén« hégt. Samma faktorer géller for alla

studieinriktningar inom faltet, &ven om rangordningen

ser lite annorlunda ut.

ingenjérer kommer att
saknas i Sverige ar 2030.
o Kalla: SCB
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Viktigast inom teknik

Topp 10 arbetsgivare

1. NASA 6. AF O

2. Google 7. ABB

3. Volvo Group 8. Spotify O

4. Scania 9. Microsoft
5. Tesla 10.Volvo Cars

anser att det &r ett maste att foretag
jobbar aktivt for ett battre klimat

| s |
@ Viktigast for studerande inom teknik Viktigast for arbetande inom teknik

1. Intressanta & utmanande 1. Intressanta & utmanande
arbetsuppgifter arbetsuppgifter
2. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 2. Bralén och férmaner
3. Bralén och férmaner 3. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljd
Teknik Alla studieinriktningar
1. Intressanta & utmanande 0
arbetsuppgifter o (e
2. Bra 6n & férmaner 2 (55%)
3. Goda utvecklingsméjligheter 5 (47%)
3. Trevliga kollegor/bra arbetsmiljé 1 (62%)
5. Bra chef & ledarskap 4 (52%)
6. Flexibel arbetsplats & arbetstid 7 (37%)
7. Trygg anstallning 6 (37%)
8. Foretagets varderingar & kultur 9 (27%)
9. Geografiskt ldge/néarhet till hemmet 8 (28%)
10. Tydliga férvantningar och mal 10 (22%)
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5 tips till
arbetsgivare
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Féretag som vill halla hég kvalitet, na effektivitet och I6nsamhet
behdver sékerstélla att de har engagerade medarbetare. Efter
att ha tagit del av YPAI hoppas vi pa Academic Work att ni fatt
bade inspiration och insikter kring hur ni attraherar, engagerar
och utvecklar malgruppen. Har ar 5 tips pa hur ni applicerar
lardomarna fran YPAI pa er verksamhet.

1. Identifiera vilken kompetens
ni behoéver

Arbetsmarknaden férandras snabbare an nagonsin
och darmed aven arbetsgivares behov av kompetens.
Vill ni lyckas attrahera medarbetare med den kompetens
ni behéver imorgon har ni ingen tid att férlora. Samla
ledningsgrupp och chefer fran olika delar av organisa-
tionen. Vilken kompetens &r ni i behov av och nar
behover kompetensen vara pa plats? Det ar forst

nar ni vet vilken kompetens ni behdver som ni kan
identifiera vad malgruppen som besitter kompetensen
attraheras av.

2. Férsta malgruppen och
era styrkor

Nar ni vet vilken malgrupp ni soker ar nasta steg att se
till resultaten fran YPAI. For att attrahera och utveckla
medarbetare behoéver ni forsta vad malgruppen letar
efter nar de soker jobb. Jamfér er senaste jobbannons
med de viktigaste parametrarna vid valet av arbetsplats.
Vilka faktorer &r viktigast fér malgruppen och hur lever

ni upp till det malgruppen vérderar?
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Lyft fram det ni erbjuder malgruppen i rekryterings-
processen, i saval platsannonser som under intervjun.
| ar ar » Trevliga kollegor« och »Bra social arbetsmiljé «
absolut viktigast fér young professionals. Om det ar
svart att beskriva stamningen och den sociala arbets-
miljén i ord, ta ett varv med kandidaten pa arbetsplatsen.

3. Arbeta med det malgruppen
tycker ar viktigt

Arets undersdkning visar att ett aktivt arbete fér bade
ett battre klimat och 6kad mangfald pa arbetsplatsen
ar ett maste for manga young professionals nar de
valjer arbetsgivare. Sakerstall att ni utvecklas med
samhallet och arbetar med fragor som morgondagens
arbetskraft stéller allt hogre krav pa. Om ni inte lyckas
uppna atminstone hygienniva kring dessa fragor
riskerar ert anseende paverkas negativt.
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4. Agera nu - ert arbetsgivar-
varumarke kan inte vanta!

Halften av alla arbetsgivare pa Topp 10 listan har
ersatts sedan 2015 och 25% av de mest attraktiva
arbetsgivarna byts ut varje ar. Att bygga sitt arbets-
givarvarumarke ar en standig process som kraver
aktivt arbete. Det galler darfor att I6pande kommunicera
med malgruppen ni behéver attrahera. Pa dagens
arbetsmarknad gar det varken att vanta till imorgon
eller leva pa gamla meriter.

5. Arbeta med feedback

Att feedback ar viktigt fér young professionals &r
tydligt i arets undersdkning. Fér malgruppen ar
feedback inte ett arligt utvecklingssamtal. Feedback
och aterkoppling férvantas ske frekvent — varje manad,
varje vecka eller kanske till och med varje dag.

Hur arbetsgivare arbetar med feedback blir ofta
tydligt redan under rekryteringsprocessen. Med
dagens snabba informationsfiéde tappar ni de
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basta kandidaterna om aterkoppling och feedback

i processen drojer for lange. Ar ni forberedda infor
intervjun? Aterkopplar ni med konkret feedback till

alla kandidater — dven de som inte gar vidare i processen?
Kom ihag att malgruppens upplevelser av er som
arbetsgivare kan sprida sig snabbt!

Vi pa Academic Work har experter som
arbetar med dessa fragor varje dag! Vi hjalper
er attrahera och rekrytera ny kompetens,
starka ert arbetsgivarvarumarke, utforma

en strategisk plan fér kompetensférsérjning,
bygga talangprogram och utbilda specialist-
kompetens. Boka ett méte sa berattar vi
mer om hur vi kan hjélpa just er.
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Om samarbetet
med Kantar Sifo

Young Professional Attraction

Index tas fram av Academic Work

i samarbete med Kantar Sifo och

Kantar Gallup — vérldens ledande

marknadsundersékningsbyra.

Kantar Sifo har manga ars erfaren-

het av anseendestudier i olika
intressentgrupper for saval
allmanhet som for féretag. Den
metod vi anvant for att skapa
vart index har tagits fram genom
att testa ett antal olika faktorer
fran 35.000 globala jamforelse-
intervjuer om varumarkesimage.
Faktorerna testas arligen i en
svensk férstudie bland ett urval
av akademiker och studenter i
Kantar Sifos slumpmassigt
rekryterade webbpanel.

Genom en faktoranalys har vi
kommit fram till de tre kategorier
som bygger indexet. Viktningen
dem emellan &r lika stor. Vi ville
aven skapa ett index som ar
lattforstaeligt. Faktorerna som

bygger upp indexet ar darfor
generella, kraver inga detaljkunskaper
for att besvara och bidrar alla pa
sitt unika séatt till indexets helhet.
Indexet &r ett modernt matt pa vad
young professionals varderar hos
en arbetsgivare och utformas helt
pa malgruppens villkor. Vi &@r extra
stolta dver att malgruppen sjélva
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nominerat samtliga svarsalternativ
som bygger var studie och vara
resultat. Férhoppningen ar att
Young Professional Attraction
Index ska vara det sjélvklara valet
for arbetsgivare som vill forsta hur
de kan bli battre pa att attrahera,
rekrytera och utveckla young
professionals.
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Om Academic Work

Academic Work grundades 1998 i Sverige. Idag é&r vi en inter-
nationell verksamhet med kontor i Sverige, Norge, Danmark,
Finland, Schweiz och Tyskland. Vi rekryterar och hyr ut
akademiker som studerar eller ar i bérjan av sin karriar

— young professionals. Sedan starten har vi hjalpt 6ver
130.000 méanniskor till jobb och pa samma gang foérsett
vara kunder med lika manga nya kollegor.

Vi férmedlar jobb som bygger karridrer fér young professionals.
Vi stravar efter att vara en néara karriarpartner for vara konsulter
och att bygga en arbetsplats dar vara interna medarbetare trivs
och vill stanna. Vi brinner verkligen fér att fa manniskor att vaxa
— och ser det som vart uppdrag att fa dem att géra det. Den
arliga studien Young Professional Attraction Index (YPAI) 6kar
arbetsgivares kunskaper om young professionals pa malgruppens
egna villkor. Insikterna syftar till att skapa fler och béttre relationer
mellan arbetsgivare och young professionals.

Ar du intresserad av att ldra dig mer om young professionals
eller fa en djupare férstaelse av var undersékning Young
Professional Attraction Index, YPAI? Kontakta oss sa beréattar
Vi mer.
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