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Ett modernt Index-berikning framtagen med
matt pa stod av over 35 000 studier om
arbetsgivar- varumirkesimage dér vi miter
Image anseende istéllet for kinnedom.

Svarsalternativen i
undersokning nomineras av Pa
malgruppen - studenter och malgruppens
akademiker i borjan av villkor
karridren.

Varje ny generation akademiker pa
Tillgangligt arbetsmarknaden dr unik och
s el GE viktig. Var undersokning ar

vill forsta. kostnadsfri och tillginglig for alla
Sveriges arbetsgivare och
akademiker.



YOUNG PROFESSIONAL ATTRACTION INDEX

Vi vill hjilpa Skandinaviens arbetsgivare att forsta och skapa dnnu bittre relationer med Young
Professionals. Tillsammans med TNS Sifo har vi dirfér for andra aret i rad genomfort
undersOkningen Young Professional Attraction Index. Det dr en undersokning som hjélper
arbetsgivare att férsta vad som #r viktigt nir akademiker i borjan av sin karridr véljer vart de ska
jobba och hur attraktiva olika arbetsgivare anses vara.

Nagra av de mest utmirkande sakerna vi sett ér:
+ Att kommunicera och leva efter en stark arbetskultur ar absolut viktigast for att attrahera
Young Professionals. Framforallt virdesitter akademiker i borjan av sin karriér:
* Brastimning pa arbetsplatsen
» Trevliga kollegor
=  Mojlighet till personlig utveckling
% Arbetsmarknaden idag utgar fran arbetstagarna — de ser sitt eget viirde och dr beredda att flytta
pasig for att fa den 16n & formaner de anser sig fortjana.
% Chefen dr nodvindig for att fa god stimning och kunna utvecklas pa arbetet.

Vi har dven fragat vilka arbetsgivare som ér top-of-mind, hur vil respondenterna kénner till olika

arbetsgivare samt hur attraktiva dessa anses vara. Intressant att se ar att:

% 7 av 10 foretag pa topp 10 ir inom IT/Tech - det &r attraktivt med foretag som utvecklar nagot
nytt.

% Fler foretag inom offentlig sektor finns i ar med pa top-of-mind #n forra aret - men de anses
inte vara lika attraktiva arbetsgivare som 6vriga pa listan.

% Att vara mest kiind innebir inte att man ocksa anses vara mest attraktiv.

Pa foljande sidor kan ni ldisa mer om unders6kningen och arets resultat.



OM UNDERSOKNINGEN

Till skillnad fran liknande undersékningar om
arbetsgivares attraktivitet och malgruppens
viarderingar bygger YP Attraction Index helt
och hallet pdA malgruppens egendefinierade
svarsalternativ. =~ Detta innebéar darfor att
svarsalternativen om vad som éar viktigast vid
val av arbetsgivare och foretag pa topp 100-
listan till viss del ser olika ut fran ar till ar.

For att fa fram alternativen till arets
undersokning  genomfordes darfor en
forstudie i februari 2016. Vi fick in éver 2000
fritextsvar diar malgruppen sjilva fatt
definiera vad som ir viktigt for dem nir de
viljer arbetsgivare och vilka foretag de helst
vill jobba for.

100 ARBETSGIVARE
10 VIKTIGA EGENSKAPER

FRAGEBATTERI

UTSKICK

YPAI

Svaren har dérefter klustrats ihop till en top-
of-mind lista med de 100 vanligaste
forekommande arbetsgivarna och 10 teman
med vad som ir viktigt. Enbart genom att
studera vilka foretag / viktiga attribut som
kvalificerat sig som top-of-mind kan vi tyda
trender och  attitydskiftningar  bland
malgruppen.

I samband med att TNS Sifo skickade ut
undersdkningen till Academic Works nétverk
av akademiker i borjan av karridren passade vi
dven pa att intervjua Young Professionals om
vad de 10 viktiga egenskaperna betyder for
dem. Resultatet blev flera filmer som finns att
se pa var hemsida.

TOP-OF-MIND

FEBRUARI 2016

Vilka arbetsgivare skulle du vilja jobba hos?
Vad ar viktigt ndr du viljer arbetsgivare?

VALIDERING

APRIL 2016

Validering av vart index i TNS Sifos
studentpanel

UNDERSOKNING WEBBENKAT
APRIL-MAJ 2016

Den stora undersokningen skickades ut till
hela Academic Works néitverk av
akademiker i borjan av karridren i Sverige,
Norge & Danmark

ENSKILDA INTERVJUER

JULI - AUGUSTI 2016

Young Professionals i Skandinavien fick
med egna ord beskriva vad resultatet
betyder for dem

YP ATTRACTION INDEX
SEPTEMBER 2016
Vi har ett resultat!



HUR MATER VI ANSEENDE?

Undersokningen som genomforts bestar av tva delar. Den forsta delen innehaller fragor om vad
malgruppen tycker ér viktigt vid valet av arbetsgivare, hur vil man kiinner till svenska arbetsgivare
och hur man sedan uppfattar att svenska arbetsgivare levererar pa de omraden som respondenten
angett som viktigast.

Den andra delen bestar av tre fragor om arbetsgivarens évergripande rykte, framgang och huruvida
respondenten sjilv skulle vilja arbeta hos arbetsgivaren. Svaren pa dessa 3 fragorna ligger sedan till
grund for utrikningen av attraktivitetsindexet. Metoden for att méita anseende genom dessa 3
delfragor dr en validerad metod som bevisats starkt korrelera med huruvida respondenten faktiskt
viljer en anstillning hos foretaget i ett senare skede. Infér denna undersdkning validerades
metoden dnnu en gang for den svenska marknaden och denna formulering specifikt genom en
forstudie i TNS Sifos studentpanel.

Infor var undersokning bad vi malgruppen att sjilv definiera vilka arbetsgivare de tycker ar
attraktiva och egenskaper som ér viktiga i valet av arbetsgivare. Detta gjordes med hjilp av en
forundersokning dir respondenter i fritext fick ange arbetsgivare och viktiga egenskaper.
Resultatet fran var forundersokning utgjorde sedan bruttolistan av arbetsgivare och viktiga
egenskaper som respondenterna fick bedéma i var stora undersékning.

KANNEDOM

Kénner ej till
Kénner till namnet
Kénner nagot till
- — Kinner ganska bra till
- Kénner mycket bra till

OVER-
GRIPANDE VILL
RYKTE SOM ARBETA

I
ARBETS- HOS ]
GIVARE

+ FRAMGANG




RESPONDENTER

TNS Sifo skickade ut undersokningen till
samtliga personer i Academic Works nétverk
som har varit inloggade pa hemsidan de
senaste 3 aren. Av dem som fick mailet
slutférde 7 158 personer undersokningen,
vilket dr en O0kning med 11% jamfort med
forra arets undersokning.

Tack vare spridningen av respondenter
geografiskt, over utbildningsinriktningar,
konstillhorighet och sysselséittning har vi haft
mojlighet att bryta ned resultatet i manga
mindre grupper. I denna rapport visar vi pa
nagra av de mer generella insikter vi har fatt
av resultatet, vill du fa dnnu mer specifika
resultat dr du vilkommen att kontakta oss.

7158

UndersOkningen har i ar for forsta gangen
dven genomforts tillsammans med TNS
Gallup i Norge och Danmark, vilket ger oss
totalt 9 048 respondenter i Skandinavien. Det
skandinaviska aggregerade resultatet finns i
var rapport “Young Professional Attraction
Index 2016 - Scandinavia”.

- Vi dr vdldigt glada att vara systerbolag 1
Norge och Danmark sett virdet av YPAI och
valt att vara med i undersékningen i ar
Tillsammans kan vi fa dnnu bdttre insikter i
hur dagens Young Professionals tdnker kring

arbetsgivare och sitt framtida arbetsliv.
SOFIA GYLLENHAMMAR
Research Analyst, Academic Work

| Academic Works
databas svarade pa
undersdkningen |
Sverige 2016

Lo 1496

B Ekonomi
m Teknik
IT
B Samhallsvetenskap
B Kommunikation
m Naturvetenskap
m Personal / HR
Ovrigt

819



EN NY GENERATION

735%

kan tanka sig att ga ner till 6 timmars
arbetsdag - aven om det innebar en lagre

. 36%

ar sakra pa att de vill bli chef i nagon gang
I framtiden

91%

tanker redan nu att de ska byta karriarbana
I framtiden.

76%

kan tanka sig att starta eget - ett satt att
sjalv fa styra sin vardag och inkomst.



UTMANANDE ARBETSUPPGIFTER

BRA STAMNING TILLIT
UTVECKLINGSMOJLIGHETER

SR

STOLTHET +hev 1A KOLLEGOR

L ON & FORMANER ©

FLEXIBEL ARBETSTID
STATUS OPPENHET

TEAM INTERNATIONELLT

BALANS ARBETE / FRITID

ARBETSMILJO HOGT | TAK
ANSTALLNINGsvVILLkor ~  LOKALER

INNOVATION UPPSKAT TNING

HJALPSAMHET
FORTROENDE

BRA CHEF




VIKTIGAST VID VAL AV ARBETSGIVARE

1. Trevliga arbetskollegor och bra stimning
2. Goda utvecklingsmojligheter

3. Bralon och formaner

4. Bra chef /ledarskap

5. Braarbetsmiljo

6. Utmanande arbetsuppgifter

7. Trygga anstillningsvillkor

8. Geografiskt lage / Nirhet till hemmet

9. Eget ansvar / egna beslut

10. Flexibel arbetstid

VAD SAGER RESULTATET

I arets resultat kan vi se att treviiga
arbetskollegor och bra stimning ér viktigast nér
akademiker i borjan av Kkarridren viljer
arbetsplats. Kulturen pa arbetsplatsen har
diarmed seglat upp som en avgoérande faktor for
att foretag som vill attrahera ratt méanniskor.

— I arets undersokning blir det tydligt att
kulturen i form av trevliga arbetskollegor och
bra stidmning har blivit viktigare. Detta beror pa
att malgruppen idag arbetar for att leva, snarare
dan att de lever for att arbeta — det dr da dn
viktigare att kulturen pa arbetsplatsen dr nagot

de kan och vill sta for.
SVANTE RANDLERT
Business & People Advisor, Academic Work

Forra arets etta bra chef och ledarskap halkar i
ar ner pa listan. I intervjuer med malgruppen
har det framkommit att en bra chef ar viktigt
for att Ovriga saker pa listan ska kunna
uppfyllas, och att ledarskapet snarare ir en
hygienfaktor.

2015

I 61%
56%
53%
I 53%
I 4:3%
I 417
I 390 %
I 31%
I 30%

CEROL N RO

30%

Utifran de svar som férekom flest antal ganger i
forundersokningen har vi i ar gatt fran 13 till 10
egenskaper som ér viktigast for malgruppen.

Nyheter pa topplistan i ar ar geografiskt ldge /
ndrhet till hemmet samt flexibla arbetstider,
detta innebidr samtidigt att foljande 5
parametrar i ar har fatt limna topplistan:

. Kompetens & Professionalitet

. Oppenhet / Transparens

. En respektfull miljo

. Ett aktivt samhdllsansvar (CSR)
. Tydliga mal och roller

- Vi ser flera anledningar till att ndrhet till
hemmet och flexibel arbetstid har tagit sig in pa
listan i ar. Akademiker i borjan av karridren har
Jjust nu fler jobb att vilja mellan dn pa ldnge — da
har de ocksa rad att bli mer krisna; ”Varfor ska
jag flytta for mitt jobb ndr jag kan vdlja ett som

ligger ndrmare?”.
SOFIA GYLLENHAMMAR
Research Analyst, Academic Work



1. Goda utvecklingsmojligheter
2. Trevliga arbetskollegor och bra stimning
3. Bralon och formaner

ARBETANDE

1. Trevliga arbetskollegor och bra stimning
2. Bra chef / ledarskap

& Bra lon / formaner

TJEJER

1. Trevliga arbetskollegor och bra stimning
2. Bra chef / ledarskap

3. Goda utvecklingsmojligheter

KILLAR
1. Goda utvecklingsmojligheter
2. Bra l6n och formaner
) },‘\3. Trevliga arbetskollegor och bra stimning




OLIKA GRUPPER VARDESATTER OLIKA SAKER

VAD SAGER RESULTATET

I stort kan vi se att resultatet dr samstammigt
bland de Young Professionals som deltagit i
studien. Overlag ir det trevliga arbetskollegor
och bra stimning som ar absolut viktigast, men
nir vi bryter ner resultatet kan vi inda se vissa
skillnader utifran vart respondenterna bor, vad
de studerar/studerat samt deras nuvarande
sysselsittning och konstillhorighet.

Vi kan bland annat se att killarna ansag att det
absolut viktigaste var goda
utvecklingsmojligheter, nagot som for tjejerna
kom f6rst pa tredje plats.

Regionalt utmirkte sig respondenterna fran
Vistra Gotaland mest, for dem var bra
lon/formaner allra viktigast, dir hela 64 % av
respondenterna i regionen kryssat for detta
som viktigt nir de viljer arbetsplats.

Nykomlingen flexibel arbetstid var allra
viktigast for de respondenter som bor i
Stockholm/Sédermanlands lin, dar 34 %
kryssade for det som viktigt. Forra arets etta
bra chef/ledarskap var viktigast for 64 % av
Jonkopingsborna, vilket dr 11 procentenheter
mer dn for respondentgruppen i stort.

Vi kan ocksa se att de personer som fortfarande
studerar i storre utstrickning virdesitter
utvecklingsmdjligheter och l6n, medan kollegor
och ledarskap ar viktigare for dem som redan
gett sigut i arbetslivet.

Ekonomer virdesitter till mycket ligre grad
bra arbetsmiljé och trygga anstdliningsvillkor
in personer fran ovriga studieinriktningar, vi
kan se att tryggheten féor ekonomerna snarare
upplevs himmande for utvecklingen.

av tjejerna sager att god stamning och
trevliga arbetskollegor ar allra viktigast nar de
valjer arbetsgivare

av killarna sager att goda utvecklings-
mojligheter ar allra viktigast for dem, tatt foljt av
bra |6n och férmaner

av tjejerna sadger att goda utvecklingsmojligheter
ar viktigt, vilket innebar en tredjeplats efter
trevliga kollegor och bra chef/ledarskap

av killarna sager att god stamning och trevliga
arbetskollegor ar viktigt, vilket innebar att det
hamnar pa en tredjeplats

10



EKONOMI

VIKTIGAST FOR EKONOMER

1.  Goda utvecklingsmdjligheter

2. Trevliga kollegor och bra stimning
3. Bralon och formaner

TOPP 3 ARBETSGIVARE

1. Google
2. Tesla
3. IKEA

Goda utvecklingsmojligheter N (5 | 0
Trevliga arbetskollegor och bra stimning nE . 5 ()
Bralon och formaner m e 5 4.0

Bra chef / ledarskap
Utmanande arbetsuppgifter
Bra arbetsmiljo

Eget ansvar / egna beslut
Trygga anstéllningsvillkor

51%
44%
36%
31%
30%

Flexibel arbetstid e ——————— 077,
Geografiskt lige / Néirhet till hemmet .  —————— 5,

Killar inom ekonomi &r de personer som utan
tvekan virderar goda utvecklingsmdéjligheter
hogst, titt foljt av en bra l6n och utmanande
arbetsuppgifter.

Tjejerna a andra sidan har spridit ut sina svar
mer - de flesta har valt fler alternativ som
viktiga. 1 toppen kommer #nda treviiga
arbetskollegor och bra stdmning, goda
utvecklingsmdajligheter och en bra chef.

MARCUS NYSTROM

Ekonomer 6verlag virderar ndrhet till hemmet
mycket lagre dn ovriga utbildningsinriktningar,
med enda undantag for inkopsekonomer déar
over 40% niamner att det ar viktigt vid val av
arbetsgivare. Loneekonomer sticker ocksa ut da
de dr de som virderar flexibel arbetstid allra
hogst av samtliga studieinriktningar.

Ar ni pa jakt efter en Young Professional inom
finans? For 68% av dem ir det allra viktigast
med en bra lon och formaner.

Goda utvecklingsmajligheter for mig innebdr att det dr hogt i tak och att man
hela tiden far prova nya saker. Det dr ocksa viktigt att fa vara delaktig i de
beslut som fattas pa foretaget.

TOG EXAMEN INOM FASTIGHETSEKONOMI 2012
JOBBAR IDAG SOM FINANSANALYTIKER



VIKTIGAST FOR IT-AKADEMIKER
1. Trevliga kollegor och bra stimning
2. Goda utvecklingsmojligheter

3. Bralon och formaner

Trevliga arbetskollegor och bra stimning
Goda utvecklingsmgjligheter

Bralon och formaner

Bra chef / ledarskap

Bra arbetsmiljo

Utmanande arbetsuppgifter

Trygga anstéllningsvillkor

Flexibel arbetstid

Geografiskt lige / Nirhet till hemmet
Eget ansvar / egna beslut

Young Professionals inom IT sticker framforallt
ut mot Ovriga grupper nir det giller vikten av
mjuka virden. De virdesitter treviiga
arbetskollegor, bra arbetsmiljo och flexibel
arbetstid i storre utstrickning dn 6vriga och
tycker istillet att det 4r mindre viktigt med eget
ansvar ian exempelvis ekonomer och teknologer
gor.

Inom IT kan vi se att treviiga kollegor och bra
stdmning ar allra viktigast for front- & back-end

Att ha en chef som uppmuntrar mig till att ta eget ansvar och ddrmed ge mig
chansen att utvecklas dr A och O for mig. Med en grym ledare och motiverade
och glada kollegor kommer man langt

IT

STUDERAR INFORMATIONSTEKNIK

TOPP 3 ARBETSGIVARE

1. Google
2. IKEA
3. Dice

_________________________________________________________ W7
I 589,
I 559
I 50%

49%
41%
40%

I 359
I 349
I 00 %

utvecklare. De inom projektledning och
affarsutveckling tycker istillet att det allra
viktigaste ar goda utvecklingsmdéjligheter, dessa
virdesitter &dven eget ansvar i storre
utstrackning dn ovriga respondenter inom IT.

Vill ni attrahera Young Professionals inom IT-
support ir det extra viktigt att satsa pa en bra
arbetsmiljo och bra stdmning.

ANNA ZAKIPOUR

BERAKNAD EXAMEN 2020




TEKNIK

VIKTIGAST FOR TEKNOLOGER

1.  Goda utvecklingsmdjligheter

2. Trevliga kollegor och bra stimning
3. Bralon och formaner

TOPP 3 ARBETSGIVARE

1. Tesla
2.  Google
3. Dice

Goda utvecklingsmojligheter /N () 7

Trevliga arbetskollegor och bra stimning I 50 0

Bralon och formaner . 570

Bra chef / ledarskap

Utmanande arbetsuppgifter

Bra arbetsmiljo

Trygga anstéllningsvillkor
Geografiskt lige / Nirhet till hemmet

52%
46%
43%
40%
37%

Eget ansvar / egnabeslut e ———————————— 330,
Flexibel arbetstid m —————— 3],

Bra lon och formaner placerar sig pa en stadig
tredjeplats for teknologer i stort. Nagra
studieinriktningar sticker dock ut genom att
ange att 1onen ar allra viktigast. Av de som
studerar eller studerat medicinsk teknik anger
exempelvis hela 73% att 16nen &r viktigast vid
val av arbetsgivare.

Studenter och akademiker inom teknik ar den
grupp som virderar eget ansvar hogst, nagot
som Rebecca berittar mer om nedan.

Overlag ir teknologer den grupp som anser att
geografiskt ldge och ndrhet till hemmet ar allra
viktigast, vilket delvis kan férklara varfor tech-
bolag med centrala kontor anses mer attraktiva
in traditionella industribolag for gruppen.

Behover du anstilla nagon inom
materialdesign? For dem ar  trygga
anstdllningsvillkor viktigast.

Attfa lov att ta eget ansvar och egna beslut tycker jag dr absolut viktigast, det far
8 mig att utvecklas bade i min roll och som person. Oavsett om mitt beslut dr rétt

r eller fel har jag tagit det pa mina grunder och tar alltid ldrdom av utgangen.

REBECCATITTERNES

BERAKNAD EXAMEN 2019

STUDERAR SJUKHUSFYSIKERPROGRAMMET



iINnnebar att det ar en froja
att ga till jobbet. Det ar
viktigt nar jag spenderar sa
mycket tid dar varje dag.”

gOr att jag

sjalv kan [agga upp hur min
arbetsdag ska se ut. Detta
tror jag kommer bli allt mer
viktigt i takt med att allas
vardag ser olika ut.”

"Ett innepbar
att du tar ansvar tor miljd,
bade pa arbetsplatsen
och globalt”

14



100 POPULARASTE FORETAGEN

I forundersokningen stilldes fragan "Namn de
arbetsgivare (foretag och andra
organisationer) som du helst skulle vilja jobba
hos. ” Totalt genererade fragan over 2000
fritextsvar.

Utifran dessa svar var det foljande 100
alternativ som forekom flest ganger - det ir
alltsa arbetsgivarna nedan som Young
Professionals tidnker pa forst nir inga
alternativ eller forslag ges.

Vi har valt att ta med arbetsgivarna sasom de
oftast forekommit i svaren, vi kan darfor
exempelvis se alternativ sasom "kommun”
och "landsting” dir ingen specifikation har
gjorts om vilken kommun / landsting det
giller. Detta pekar pa att Young Professionals
ser kommuner 6verlag som en och samma
arbetsgivare, trots att kommuner sjialva nog
skulle definiera sig som vildigt olika
arbetsgivare.

ABB ICA Scania
Accenture IKEA SCB

Alfa Laval iZettle Schibsted
Apple King SEB

Arla Klarna Sida

Astra Zeneca Kommun Sigma

Atea KPMG Skanska
Atlas Copco Kronofogden Skatteverket
Axfood Landsting SKF

AXis Lindex Spotify
BillerudKorsnas L'oreal Staten
Bonnier Lansforsakringar Stockholm Stad
Cap Gemini Lansstyrelsen Sweco
Coca-Cola Malmo Stad Swedavia
Coop McKinsey Swedbank
Danske Bank Microsoft SVT
Deloitte Migrationsverket Tele2

DHL NCC Telenor
Dice Nordea TeliaSonera
e.on Orkla Tesla

EF Education First Peab Tetra Pak
Electrolux Polisen Trafikverket
Ericsson Postnord Tre

EY (Ernst & Young) PwC Tyréns
Facebook Ramboll Unilever

FN Regeringskansliet Unionen
Folksam Riksbanken Utrikesdepartementet
Forsvarsmakten Riksdagskansliet Vattenfall
Forsakringskassan Rdéda korset Volvo
Google SAAB WSP

Grant Thornton Samsung AF

H&M Sandvik Ahléns
Handelsbanken SAS

IBM

SCA



100 POPULARASTE FORETAGEN

NYA PA LISTAN
iZettle

King

Kommun
Unilever
Landsting

Lindex

L'Oreal

Orkla

PostNord
Regeringskansliet
Riksdagskansliet
SAS

SCA

Schibsted

EF Education First
Swedavia

Tesla

Tre

Tyréns
Utrikesdepartementet
Ahléns

Pa arets lista har fler offentliga verksamheter
kommit med én férgaende ar. Vi kan ocksa se
att flera av de bolag som lamnat listan har
ersatts av andra bolag i samma koncern
(Aftonbladet = Schibsted), andra namn for
bolagen (Posten = PostNord) eller bolag som
haller pa med liknande saker (P&G har ersatts
av Unilever och KappAhl av Ahlens).

Flera av de nya bolagen pa listan har senaste
aret synts en del i media, vilket kan férklara
varféor de i ar ligger mer top-of-mind én
tidigare ar. De bolag som limnat listan kan
mycket vil fortfarande anses vara lika
attraktiva, eller attraktivare, som arbetsgivare
- men de ir helt enkelt inte de arbetsgivare
som malgruppen forst tinker pa nir de sjilva
ombeds ange vart de skulle vilja jobba.

I indexundersokningen har respondenterna
forst fatt svara pa hur vil de kéinner till ett
antal arbetsgivare och utifran detta har ett
snitt om hur pass kinda arbetsgivarna ar hos
malgruppen tagits fram. Utav de arbetsgivare
som respondenten angett att de kinner till har

HAR FALLIT BORT
Adidas
Aftonbladet
Bombardier
CGl

Chalmers
Goteborgs Stad
JM

KappAhl

KTH
Lantmannen
Liseberg
McDonalds
Novo Nordisk
P&G

Posten
Region Skane
Scandic
Schenker
Siemens
Sony

Tieto

de dven fatt svara pa anseendefragorna, vilka
legat till grund for indexberikningen - YPAL

Intressant att se dr att det inte finns nagon
korrelation mellan kdnnedom och
anseendeindex. Exempelvis placerade sig 65%
av de offentliga verksamheterna 6ver medel pa
kinnedom som arbetsgivare - men bara 10%
hamnade pa topp 50 i indexlistan. Motsatta
siffror kan ses for bolag inom IT/Tech dir
54% ar over medel pa kinnedom och hela 92%
ar over medel pa index.

- Vi ser att det viktigaste for en arbetsgivare
inte dr att synas hela tiden, utan att synas i rdtt
sammanhang. Det dr inte de mest omtalade
arbetsgivarna som lockar flest Young
Professionals; det dr de som malgruppen kan
knyta an till pa ett emotionellt plan. Det spelar
ingen roll om akademikerna kcnner till en
arbetsgivare om denne samtidigt upplevs ha ett
daligt rykte eller inte dr framgdngsrika pa sin

marknad.
SVANTE RANDLERT
Business & People Advisor, Academic Work
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“Coolt foretag med . Vildigt utmanande.”

”De dir , har ett
vinnande koncept och det skulle vara intressant att
vara med och utveckla organisationen ”

“Ett av vdrldens mest
som ligger bakom stora livsstils-férdandrande produkter.
Samtidigt finns ett socialt patos och de star for positiva saker.”

“Det verkar finnas
samt att de verkar virna om de anstdlldas hdlsa.”

“De har en och en stor
formaga att bli virldsledande i utveckling.”

”De , forstar att om
personalen mar bra, presterar de bdttre!”

”Personalen far vara med och pa
ett mycket framtrddande och framgangsrikt sdtt.”

2

“Modern, nytdnkande med



TOPPLISTA FORETAG

Elbilen Tesla har blivit en virldssuccé. En
succé som dven gor foretaget till en
dromarbetsgivare bland svenska akademiker i
borjan av sin karridr. Nykomlingen Tesla
hamnar pa andra plats pa arets topplista -
endast slagen av forra arets vinnare Google.

Foretagen pa topplistan har gemensamt att de
ir modiga och egensinnade. Det kan ses att de
foretag som har hog attraktionskraft ocksa
kommunicerar sitt existensberittigande
utifran fler virden én sjilva slutprodukten, de

| Goosle 73
2. Tesla 68
3. IKEA 67
4. Spotify 6 5
5. Apple 64:
6. Microsoft 63,6
7.Dice 62 57

8. Volvo 6 1

9. McKinsey

10. Facebook

ar framgangsrika pa att koppla en storre
historia till sitt varumérke.

- Vill man som foretag attrahera de bdista nya
medarbetarna dr det viktigt att fokusera pa att
forstdrka sina vdrdeargument. Att kunna tala
om varfor man existerar som foretag dr viktigt
for akademiker i borjan av sin karridr. De hogst
rankade foretagen dr bra pa att kommunicera
just detta, vilket vidrde man skapar for

sambhdillet i stort.
SVANTE RANDLERT
Business & People Advisor, Academic Work
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TOPPLISTA UTIFRAN BRANSCH

MEDIA

1. SVT

2. Schibsted

3. Bonnier

IT/TECH

1. Google y -

2. Spotify 7

3. Apple .
o

RETAIL / FMCG

1. IKEA @

2. CocaCola ‘E&

3. ICA M%O ng

é_: o
BANK

1. SEB
2. Handelsbanken
3. Danske Bank

INDUSTRI
1. Tesla

2. Volvo
3. Tetra Pak

MYNDIGHET

1. UD

2. Riksdagskansliet
3. Riksbanken

TELEKOM
1. Telia
2. Telenor
3. Tele2

TEKNIKKONSULTER
1. AF

2. Sweco

3. Tyréns

REVISION

1. PWC
2. KPMG
3. Grant Thornton

BYGG
1. NCC

2. Skanska
3. PEAB



“Idag ar det {fortfarande arbetsgivarnas
marknad. Det tror jag kan skifta. Jag tror att
det kommer vara mer fokus pa att locka folk
till sitt foretag genom vad foretaget kan
erbjuda forutom lon, exempelvis genom att
vara ett foretag med stark kultur som
investerar i sina arbetstagare. Jag tror ocksa
att dagarna kan bli kortare och mer effektiva.”

*Fritextsvar pa fragan hur arbetsmarknaden kommer andras de narmaste 10 aren




21

HUR UPPLEVS ARBETSGIVARNA?

Staplarna nedan visar hur det hogst respektive
ligst viarderade bolaget upplevs leverera pa
det som Young Professionals tycker éar
viktigast (skala 1-5). Den streckade linjen visar
samtidigt hur viktig varje parameter ar for
malgruppen (skala 0-100%).

Utifran detta kan vi se att bolagen som anses
mest attraktiva som arbetsgivare ocksa
upplevs bittre pa samtliga punkter, utom
geografiskt ldge/ndrhet till hemmet. Detta ar
inte helt forvanande da flera av de hogst
rankade bolagen inte har kontor i Sverige,
alternativt har vildigt sma kontor.

De bolag som hamnat lingst ner pa
indexlistan anses istillet erbjuda tryggare

anstdllningsvillkor in savil medeltalet samt de
10 topprankade bolagen.

Till de personer som sagt att de kan ténka sig
att jobba hos en specifik arbetsgivare har dven
en fritextfraga stillts diar de fatt forklara
varfor de vill jobba hos just den arbetsgivaren.

* Topp 10 beskrevs frimst med att de var
spiannande och intressanta foretag med
virlden som arbetsplats och manga
utvecklingsmojligheter. Ett av de ord som
forekom flest ganger var framtid.

De lagst placerade foretagen beskrevs
istillet som trygga och att man dar har
mojlighet att hjilpa andra ménniskor. Det
mest forekommande ordet var trygghet.
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OM SAIIIVIARBETET MéD TNS SIFO

TNS Sifo har manga ars erfarenhet i Sverige och globalt av anseendestudier i olika
intressentgrupper, savil bland allminhet, som anstéllda och framtida talanger. Den hir metoden
har tagits fram genom att testa ett antal faktorer fran manga ars erfarenhet och 35 000 globala
jamforelseintervjuer. Faktorerna testades i en svensk forstudie i ett urval av akademiker och
studenter i TNS Sifos slumpmaissigt rekryterade webbpanel. Faktorerna som slutligen bygger upp
indexet dr generella, kriver inte detaljkunskaper for att besvara och var och en bidrar pa ett unikt
sitt till indexets helhet. Genom en faktoranalys har vi kommit fram till de tre faktorerna som
slutligen bygger indexet. Viktningen dem emellan ér lika stor, da vi inte ser tydliga generella
iakttagelser som talar emot detta, samtidigt som vi ville skapa ett index som enkelt gar att forsta.

Antal respondenter: 7158 respondenter
Undersokningen genomfordes under april-maj 2016.

Resultaten ér giltiga for den undersokta gruppen, de bor diarmed betraktas som en god indikation
pa arbetsgivares anseende i gruppen unga yrkesarbetande akademiker.
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VILL NI' VETA MER?

Academic Work

Projektledare : Sofia Gyllenhammar
Forelisare och radgivare: Svante Randlert
ypai@academicwork.se
www.academicwork.se

TNS Sifo
Projektledare : Sonja von Lochow
www.tns-sifo.se
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Vara insikter skapar béittre relationer.

Academic Work skapar jobb och bygger karridrer. Hos oss mots arbetsgivare och akademiker i
boérjan av karridren varje dag. Med var arliga studie YP Attraction Index, kort och gott YPAI, tar vi
vara insikter om Young Professionals till arbetsgivare, och vara insikter om arbetsgivare till Young
Professionals.

Nu vill vi hjilpa Skandinaviens arbetsgivare att férsta och skapa dnnu béttre relationer med Young
Professionals. Tillsammans med TNS Sifo har vi darfoér genomfort den hir undersokningen for att
forsta hur attraktiva Sveriges arbetsgivare dr och vad som ér viktigt nir Young Professionals véljer
arbetsgivare — Young Professional Attraction Index.

YP Attraction Index produceras av Academic Work, Home of the Young Professionals, i samarbete
med TNS Sifo som ir viirldens ledande marknadsundersokningsbyra. Det ir ett modernt matt pa
hur Young Professionals virderar arbetsgivare, skapat med stod av 6ver 35 000 globala studier om _
.+ varumirkesimage, och utformat pa malgruppens villkor. Vi ir extra stolta 6ver att malgruppen sjilv |

nominerat samtliga svarsalternativ som bygger var studie och vara resultat.

2}

Vart mal dr att YP Attraction Index ska vara det sjilvklara valet fér arbetsgivare som vill forsta hur
de kan bli bittre pa att attrahera, rekrytera och behalla studenter och akademiker i borjan av
karridren. Darfor dr vara insikter tillgingliga och kostnadsfria for alla.




